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活動�告書 
櫻井木材株式会社　　　32期
櫻井木材加工株式会社　38期



About Us
LUMBER TRADING
COMPANY
1926年の�業�来、�井⽊材グループは、ひとのくらしに�りそい�える
さまざまな⽊材�品の供�を�して、��に�く貢�することをめざし�

み�けています。100年の�⽬に向け、�頼の輪を��に重ね、さらなる
未来を�みます。

�年の��による、�固かつ��した供�ネットワーク。

品�・コスト・�期・サービス・��など、すべてにおいて��ニーズ�

上の�⾜をお�けするために。����国へ�向き、�品を�択、�⼯指

⽰から�品チェックまで�理、必�に�じて⼀�・⼆��⼯された�品を

お��に提供。�年の�業��によって築かれたSAKURAIへの�頼が、
��かつ��した供�を�えています。

��代の��を⾒据えた��型の�材を、主⼒�品に。

�井⽊材グループでは、��に配慮した��型の⽊材を主⼒�品として、

��しています。

モノの提供を超えた「付�価�」をプロデュース。

��の供�先と国内マーケットを�ぶトレーダー＝��として。�井⽊材

グループは、��な�品知識はもとより、�材の��・�⼯��、��国

の動向などの情�提供や、より有�なマーケティングについてもご提�。

「モノ」の売り買いに留まらず、�頼性の�い「ソース（情��）」「バ

リュー（価�）」を付�したサービスを提供しています。



Top Message
Best Team Company

�井⽊材グループは、�界有�のものづくり

の�点として知られる愛知の地において、

1926年（⼤正15年）に�業。�来、「�員は
�なくして、�い�量は�くする」というい

わゆる“��精�”の��で�⽇の��を築い
てまいりました。

「事業を永�的に��させるためには、�員

ひとりひとりが��者�識に⽬覚め、��⼀

�となって“�員��”に�り�み、地�であ
っても��な業���をめざすことが、��

��の�⾻頂として�も�ましい」。

そうした�業者の�思を受け�ぎ、「�井⽊

材とつきあって良かった」とお��に喜ばれ

お�に立てるよう、�⼒を惜しまず、�員⼀

同�をひとつに⽇々研�を重ねています。

従業員の仕事と��の�立を�援し、より�

で�せな�⽣、��を築くことを⽬指してお

ります。

いつの時代も、�年にわたりご愛�くださっ

た�々との良き��いとご�情があってこそ

�⽇があることを、けっして�れてはなりま

せん。「良きお��、良き先�、良き友�、

良き��に恵まれることの喜び」。先代から

受け�いだすべての財�に��し、より付�

価�の�い�品・サービスの提供を�じて�

く��に貢�してまいります。

櫻井木材株式会社
櫻井木材加工株式会社
代表取締役社長 櫻井雅規





Goals &
Manegement

01. ��
「なごやSDGｓグリーンパートナーズ」認定エコ事業所に認定

環境配慮型商品

緑の募⾦

植林活動

具体的な取り組みは、ハイブリッド⾃動⾞の導⼊、環境配慮型事務⽤品の購⼊、国産
材･合法⽊材の利⽤などです。

環境配慮型商品の提案を積極的に⾏いエコ⽐率をUPする取組みを⾏っています。

グループ各社に募⾦箱を設置しております。
募⾦は、植樹や間伐など国内の森林整備のほか、震災で被災した⽅々への⽀援、未来
の担い⼿である⼦どもたちへの森林環境教育、また海外の緑化⽀援等にも使われてい
ます。

SDGs、環境保護への取り組みの⼀環として、植林活動を始めました。
12000本の植林を⽬指します。

HTTPS://WWW.SAKURAI-GRP.CO.JP



Goals &
Manegement

HTTPS://WWW.SAKURAI-GRP.CO.JP

02. ⽣活
ペットボトルキャップ、使⽤済み切⼿の回収を始めました。

安全運転管理者による指導

運転適性検査

「わたしたちにもできること」を合⾔葉に世界の⼦供の健康を願い社員⼀⼈⼀⼈が社会
貢献について考えています。

社内イントラネットによる安全運転研修、注意喚起を7回実施いたしました。

社⽤⾞を運転する新規採⽤者は、⾃動⾞運転試験場にて運転適性検査を受けて、⾃⼰の
運転傾向を把握することで、安全運転の意識付けを⾏っております。

�



Goals &
Manegement

03. ��

HTTPS://WWW.SAKURAI-GRP.CO.JP

新⼊社員研修

外部研修⽀援

知的財産権基礎研修

環境研修

社会⼈としてのマナーなどを学ぶ基礎的な外部研修に加え、社内ではSDGs、コンプライアン
ス、ハラスメント研修などを⾏いました。

希望者に対し、外部研修受講の⽀援、資格取得の⽀援を積極的に⾏っています。

知的財産権に関する基礎知識を社員全員が学べるように社内共有資料を公開しました。

なごやSDGsグリーンパートナーズ、エコ事業所認定に伴い、環境研修を⾏いました。



Goals &
Manegement

04. 働き�
育児休業復帰⽀援

ノー残業デーの実施

テレワーク導⼊

育児休業からの復帰を積極的に⽀援しました。
育児と仕事の両⽴ができるよう社員同⼠の協⼒と時短勤務制度の活⽤により復帰しやす
い職場環境つくりをしています。

あいちワーク・ライフ・バランス推進運動賛同事業所として、県内⼀⻫ノー残業デーを
実施しました。⽇頃から効率、⽣産性のアップを⼼掛け残業を減らす取組みを⾏ってい
ます。

テレワーク環境の整備に取組んでいます。

HTTPS://WWW.SAKURAI-GRP.CO.JP


